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RESUMEN

Se realiz6 un estudio descriptivo prospectivo, con el objetivo de describir el estado
motivacional de los estudiantes de enfermeria, en el periodo comprendido entre enero y
diciembre del 2015. El universo estuvo constituido por 94 estudiantes de 4° afio de
Licenciatura en Enfermeria de la Filial de Ciencias Médicas de Bayamo; de ellos se
selecciond una muestra de 50 educandos. Se obtuvo como resultado un predominio de los
que eligieron la carrera en primera opciéon (66 %). El 50 % eligi6 la carrera porque
garantiza un nivel econdmico adecuado. El conocimiento por la profesion fue lo que los
motivé a continuar en ella (76 %) y el 54 % opind que no ejercerian la profesidon por el poco

reconocimiento profesional que tiene. Prevalecieron los que estudiarian la carrera de
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medicina si tuvieran la oportunidad (60 %). Se concluye que los educandos no poseen

motivacion hacia la enfermeria, que deciden estudiarla por los beneficios econémicos y
laborales que proporciona.

Palabras clave: motivacion, seleccion de profesion, alumnos de enfermeria, educacion

vocacional.

ABSTRACT

A prospective descriptive study was carried out, with the objective of describing the
motivational status of the nursing students, in the period between January and December
2015. The universe was constituted by 94 students of the 4th year of Bachelor of Nursing
from the Medical Sciences of Bayamo; from them, a sample of 50 students was selected.
The result was a predominance of those who chose the first option (66 %). A 50 % chose
the career because it guarantees an adequate economic level. The knowledge by the
profession was what motivated them to continue in it (76 %) and 54 % thought that they
would not practice the profession because of the little professional recognition that it has.
Those who would study medicine if they had the opportunity prevailed (60 %b). It is
concluded that the students do not have motivation towards nursing, who decide to study it
for the economic and labor benefits it provides.

Key words: motivation, career choice, nursing students, vocational education.

INTRODUCCION

La enfermeria es una profesion que demanda caracteristicas especiales por el contenido
humanistico de su labor. La vocacidn, quizas la mas importante para lograr que quienes la
ejerzan puedan cumplir con la misién social de una ciencia que requiere abnegacion,

responsabilidad, solidaridad, disciplina y profundo amor hacia el préjimo.*

Cuando Florence Nightingale convierte el cuidado en profesién tiene definido que se
necesitaban personas con profunda “vocacion religiosa”, y por ello expresoé... “la Enfermeria
es un arte, y requiere una devocioén tan exclusiva, una preparacion tan dura, es como el

trabajo de un pintor o de un escultor.”
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La vocacion, etimolégicamente, significa “llamamiento”, “inspiracién con que Dios llama a
algun estado, especialmente al de la religién”. Segun el Diccionario de la Lengua Espafiola

“inclinacién a cualquier estado, profesion o carrera.” 3

La vocacion esta estrechamente relacionada con la motivacion, esta ultima se fomenta
desde las primeras etapas de la vida. En la motivacion confluyen factores personales,
psicolégicos y sociales como: las experiencias familiares, el entorno en que se desenvuelve

el individuo y la formacion educativa. *°

La motivacion es un conjunto de procesos implicados en la activacion, direccion y
persistencia de la conducta. Algunos autores asumen que la motivacion es... “la compleja
integracion de procesos psiquicos que efectla la regulaciéon inductora del comportamiento,
pues determina la direccion (hacia el objeto-meta buscado o el objeto evitado), la

intensidad y el sentido (de aproximacién-evitacion) del comportamiento.” **°

Otros plantean que aun cuando el estudiante esta cerca de comenzar los estudios
universitarios le resulta dificil definir su vocacion. La influencia de la concepciéon del mundo,
la formacion y maduracién de muchas de las cualidades de la personalidad del joven no

estan completas, y la motivacion profesional se sustenta sobre motivos incorrectos.® ©

La categoria motivacion es un complejo sistema psicolégico que determina la orientaciéon
dinamica de la actividad del hombre en relacién con su medio. Tiene caracter motivacional
todo lo que impulsa y dirige la actividad del hombre, vinculado con la satisfacciéon de
determinadas necesidades, y estrechamente relacionado con el interés, las convicciones, las

aspiraciones y pasiones.’

En la formacion de los motivos profesionales tiene gran influencia los factores
educacionales. En los estudiantes universitarios pueden viabilizar directamente el proceso
docente educativo y constituyen un pilar importante para el éxito del proceso docente; el
profesor universitario esta obligado a conocer como influye el estado motivacional en la

formacion de la identidad profesional.®

Para el estudiante con vocacion y motivacion la construccion del yo profesional y su

evolucién durante el pregrado y el posgrado seran facil y repercute positivamente en la
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competencia profesional, compromiso familiar, valores, cultura general y compromiso

social.®

En Cuba, los diferentes niveles de ensefianza realizaban acciones dirigidas al desarrollo de
la motivacion profesional, se utilizaban los medios masivos de difusién para promover el
conocimiento de los perfiles profesionales. El Ministerio de Educacidon Superior (MES) vy el
Ministerio de Salud Publica (MINSAP) editaron textos que recogian elementos generales por
perfiles y el curriculo de todas las carreras universitarias. Se crearon las Jornadas de
Puertas Abiertas, contacto bilateral entre las universidades y los centros de ensefianza

media, con caracter informativo sobre las carreras, asi como circulos de interés vocacional.
9

En la década de los afios 90, esta estrategia fue perdiéndose, y los objetivos propuestos
quedaron truncos. La influencia de un mundo globalizado, determinado por el consumismo y
las aspiraciones de cubrir necesidades materiales, ha creado falsos conceptos en cuanto a lo
que verdaderamente debe hacer un individuo, fenédmeno al que no escap6 la profesion de

enfermeria.t’

Los estudiantes y familiares desorientados, giran entre decidir por la profesiéon que le gusta
al joven o por la que le brindara mayor sustento econémico y reconocimiento social. La
enfermeria como una via rapida de sustento econémico personal y familiar, especialmente
en los dltimos afios, en que no se requeria de exadmenes de ingreso; y la implementaciéon de
nuevos modelos que permitian al afio de estudio obtener un salario, ha propiciado su

demanda, pero ajena a la motivacion.*

Lo anteriormente expuesto trajo consigo una crisis identitaria en la enfermeria profesional
causada por patrones deformados, que han lacerado la orientacion y formaciéon de los

recursos humanos, la autoestima, la imagen social y la calidad de los servicios prestados.” &
10

Aun cuando un joven no posee vocacion por la enfermeria, cuando comienza el pregrado el
profesor puede despertar su motivacion hacia la profesion. La maestria profesional del
docente puede transformar el pensamiento y lograr profesionales competentes e

identificados con la misiéon del cuidado; de modo que entienda el funcionamiento de su
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ciencia. Estos docentes deben poseer alta autoestima, amor por la profesion y alto sentido

de pertenencia para que su ejemplo convoque al estudiante a cumplir su encargo social. & **

Por la falta de motivacién observada en nuestros estudiantes decidimos realizar esta
investigacion con el objetivo de describir el estado motivacional de los estudiantes de

enfermeria.

METODO

Se realiz6 un estudio prospectivo con el objetivo de determinar el estado de motivacion de
los estudiantes hacia la profesion de enfermeria, en el periodo entre enero-diciembre del
2015. El universo de estudio estuvo constituido por 94 estudiantes de 4to afio de
Licenciatura en Enfermeria de la Filial de Ciencias Médicas de Bayamo y de ellos se escogi6

una muestra de 50 estudiantes.

Se incluyeron a estudiantes del 4to afio de Licenciatura en Enfermaria del CRD (Curso
Regular Diurno) que accedieron a participar en el estudio. Se excluyeron a los estudiantes
de otros afos de la carrera y los estudiantes de 4to afio de otros modelos formativos Nuevo

Modelo Formativo (NMF) y Curso para Trabajadores (CPT).

Se estudiaron las variables opcién en la que eligieron la carrera, motivo para la eleccién,
factores motivacionales, motivos para no ejercer la profesion y profesién que les gustaria
ejercer, las que se expresan en numeros absolutos y porcentajes. En esta investigacion se

tuvieron en cuenta los principios éticos.

RESULTADOS

En la tabla 1, se muestra la relacidon de los estudiantes segin opcidon en la que eligieron la
carrera de Enfermeria, se observé predominio de los que eligieron la carrera en primera
opcion (66 %), 14 (28 %) estudiantes solicitaron la carrera en segunda opcién, 2 (4 %)
estudiantes en tercera opcién y solo 1 estudiante del grupo de estudio que represent6 un 4

% eligié en otras opciones fuera de las tres primeras opciones.
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Tabla 1. Relaciéon de los estudiantes segun la opcién en que eligieron la carrera de

Enfermeria. Bayamo. Enero-Diciembre del 2015.

Opcidn en la que eligieron la carrera | No. | %
Primera opcion 33 | 66
Segunda opcidn 14 | 28
Tercera opcidn 2 4
En otra opcién 1 2
Total 50 | 100

La tabla 2, representa la relacion de los estudiantes segun motivos para elegir la carrera, el

50 % eligi6 la carrera porque garantiza un nivel econémico adecuado, respondieron a la

vocacion profesional 18 estudiantes (36 %), ante la posibilidad de colaboracién

internacional, la eligieron 6 (12 %) y por reconocimiento social solo 1 estudiante (2 %).

Tabla 2. Relacién de los estudiantes segun los motivos por lo que eligi6 la carrera de

enfermeria. Bayamo. Enero-Diciembre del 2015.

Motivos por lo que eligid la carrera No. | %
Garantiza un nivel econémico adecuado | 25 | 50
Vocacion por la profesion 18 | 36
Posibilidad de colaboracion internacional | 6 12
Reconocimiento social 1 2

Total 50 | 100

La tabla 3, muestra que el conocimiento por la profesion, fue lo que los motivé a elegir la

carrera de enfermeria (76 %), motivados por los padres un 16 % y por los profesores solo

un 8 %.
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Tabla 3. Relacién de los factores motivacionales durante la carrera de enfermeria.

Bayamo. Enero-Diciembre del 2015.

Factores motivacionales durante la carrera. | No. | %
Conocimiento de la profesion 38 | 76
Padres 8 16

Profesores 4 8
Total 50 | 100

La tabla 4, muestra los motivos por lo que no ejercerian la profesién, en respuesta al poco
reconocimiento profesional 27 estudiantes, representando un 54 % del grupo de estudio,
por poco reconocimiento social 12 estudiantes (24 %), no ejercerian por no tener plaza

asegurada en su lugar de residencia 6 estudiantes (12 %), y 5 estudiantes (10 %) por no
gustarle la profesion.

Tabla 4. Relacion de los motivos por lo que no ejercerian la profesion. Bayamo. Enero-

Diciembre del 2015.

Motivos por lo que no ejercerian la profesion No. | %
Poco reconocimiento profesional 27 | 54
Poco reconocimiento social 12 | 24

No tiene plaza asegurada en su lugar de residencia | 6 12

No le gusta la profesion 5 10

Total 50 | 100

La tabla 5, muestra la relacién de los estudiantes segun la profesidon que le gustaria ejercer,

el mayor porcentaje responde a la carrera de Medicina, seguida en orden descendente por
Tecnologia de la Salud, Turismo y Derecho.
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Tabla 5. Relacién de los estudiantes segun la profesiéon que le gustaria ejercer. Bayamo.
Enero-Diciembre del 2015.

Profesion que le gustaria ejercer | No. | %
Medicina 18 | 36

Tecnologia 15 | 30

Turismo 10 | 20

Derecho 7 14

Total 30 | 100

DISCUSION

A través de la historia, la carrera de enfermeria se encuentra entre las mas codiciadas;
entre las posibles causas se encuentran: vocacion hacia la profesion, oferta de mayor
ndmero de plazas sin requisitos exigentes, como prueba de ingreso en los ultimos tiempos,

trampolin para otras carreras de las ciencias médicas como medicina.

En un estudio predominaron los que eligieron la carrera por motivos extrinsecos
desvinculados de la profesion, como: garantia de trabajo, bienestar econémico, relaciones

con otros profesionales de la salud, y mejores condiciones de trabajo.* ®

Otros autores plantean que el estudiante durante el complejo proceso de elecciéon vocacional
duda ante la carrera a escoger, pero finalmente elige la que lo identificara toda la vida; su
eleccion estéa influenciada por motivos personales y sociales ya que este proceso que esta

ligado a factores socioculturales, histérico y econémicos del momento que vive.% *?

El estudiante puede elegir una profesion de modo satisfactorio, cuando logra una buena
integracion de su personalidad, se conoce a si mismo, puede adaptarse a la realidad y
encontrar en ella valores que satisfagan sus necesidades internas. Esta eleccion implica un
estilo de vida propio, asi como la aceptacion de modelos, roles y tradiciones, que se

mantendran presentes a lo largo de su vida.® *?
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En los dltimos afios la enfermeria es una de las profesiones que garantiza un puesto de
trabajo una vez egresado el estudiante con un respaldo econémico seguro y la posibilidad
de cumplir misién internacionalista lo que permite mejorar el estado econémico.

La bibliografia consultada plantea que muchos jévenes deciden estudiar enfermeria
influenciados por factores ajenos a la motivacion o vocacion, por motivos externos
relacionados al deseo de los padres, el bienestar econémico, y mejores condiciones de vida

y de trabajo dentro y fuera del pais.  * > 14

La enfermeria propicia conocimientos cientificos que son de utilidad profesional y personal.
Incluso los individuos que no estudian carreras afines a las ciencias médicas se interesan
por adquirir estos conocimientos, porque les permite conocer la fisiologia del cuerpo
humano, prevenir e incluso curar enfermedades que padecen y con ello aumentar la calidad

y esperanza de vida. *°

Autores consultados plantean que las carreras de las ciencias médicas entre ellas la
enfermeria aportan a la poblacién una cultura de salud para prevenir enfermedades que
constituyen problemas de primera linea y eliminar factores de riesgo causantes de otras,

incluyendo la muerte.*?

A pesar del desarrollo alcanzado por la enfermeria y la lucha constante por tener una
identidad propia, aln no se respeta su autonomia dentro del equipo de salud y su
independencia de la medicina, lo cual influye negativamente en la valorizacién que tienen
otros profesionales y técnicos de la salud y la sociedad en general, esto determina que

algunos profesionales pierdan la autoestima e identidad.

Algunos autores plantean que aunque otros profesionales de la salud piensan que los
profesionales de enfermeria poseen cierto grado de sumision y poco estado social, en los
ultimos tiempos la enfermeria ha ganado en independencia, autonomia, reconocimiento

profesional y ofrece un servicio que otras profesiones no ofrecen, el cuidado.’

La autoestima, la pasion con que se realiza el trabajo y la calidad del servicio prestado es
determinante en el desarrollo profesional, la visién que tendra el resto del equipo de salud y
la sociedad. Por tanto, no habra mejor demostracion de valia que la competencia y

desempefio.?
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Tradicionalmente un gran niumero de estudiantes comienzan la carrera de Licenciatura en
Enfermeria como puente para estudiar medicina, fendbmeno no tan evidente hasta que
comenzo la Resolucion Ministerial de cambio de carrera para los profesionales graduados,
con el beneficio de estudiar con el salario basico, que les garantiza un respaldo econémico
durante los estudios de medicina. '® Actualmente, todas las plazas ofertadas por este
concepto se cubren e incluso quedan aspirantes; enfermeros con mas de 10 afios de trabajo
han decidido perseguir sus suefios personales, profesionales o econémicos al estudiar

medicina.

Segun la literatura revisada la medicina fue una de las tres profesiones clasicas en el mundo
grecorromano, junto al derecho y al sacerdocio y fue la primera en desarrollarse en la época
moderna convirtiéndose en paradigma de las profesiones. Esto ha determinado que en
muchos paises, con la inclusién de Cuba, la medicina sea la profesiéon con mayor

reconocimiento social, meta que persiguen todos o casi todos los profesionales.?

Otros autores plantean que todo individuo al elegir una carrera, aunque tenga vocacion o
no, piensa en el reconocimiento social como necesidad para sentirse atil y para orgullo de si
mismo. El reconocimiento que la sociedad le da a una profesién determina el respaldo

econémico y las garantias de trabajo.™ *’

CONCLUSIONES

La motivaciéon para estudiar enfermeria no esta determinada por factores vocacionales
internos espirituales; mas bien esta condicionada por factores externos como el beneficio

econémico y la garantia de trabajo.
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