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RESUMEN

Introduccidn: la formacién profesional desde la eticidad martiana en el contexto universitario
permite el descubrimiento de los nexos existentes entre las concepciones tedricas, axioldgicas y
pedagdgicas de la formacidn ético-profesional, y sus relaciones con la eticidad martiana.
Desarrollo: el método de articulacion progresiva entre la eticidad martiana y la formacidn ético-
profesional permite determinar las relaciones entre los componentes axiolégicos del proceso de

formacion ético-profesional desde la eticidad martiana y los diversos contextos de actuacion del
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estudiante universitario, con un enfoque formativo, personalizado y contextualizado, que
responda a las necesidades de la socializacion e individualizacion de las relaciones éticas desde
un enfoque profesional.

Conclusiones: el método promueve la transformacion coherente del proceso de formacion
ético-profesional al sistematizar sus procedimientos de acuerdo con la diversidad y complejidad
de los diversos contextos universitarios.

Palabras claves: Formacion profesional; Eticidad martiana; Formacion ética; Enfoque formativo.

ABSTRACT

Introduction: professional training from Marti's ethics in the university context allows the
discovery of the existing links between theoretical, axiological and pedagogical conceptions of
ethical-professional training, and its relationships with Marti's ethics.

Development: the method of progressive articulation of Marti's ethics allows determining the
relationships between the axiological components of the ethical-professional training process
from Marti's ethics and the various contexts of action of the university student, with a
formative, personalized and contextualized approach, which respond to the needs of
socialization and individualization of ethical relationships from a professional approach.
Conclusions: the method promotes the coherent transformation of the ethical-professional
training process by systematizing its procedures according to the diversity and complexity of the
various university contexts.

Keywords: Professional training; Martian ethics; Ethical training; Training approach.

RESUMO
Introdugdo: a formacao profissional a partir da ética de Marti no contexto universitdrio permite
descobrir os vinculos existentes entre as concepc¢les tedricas, axioldgicas e pedagdgicas da

formacao ético-profissional e suas relagdes com a ética de Marti.
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Desenvolvimento: o método de articulacdo progressiva entre a ética de Marti e a formacao
ético-profissional permite determinar as relages entre as componentes axioldgicas do processo
de formagdo ético-profissional a partir da ética de Marti e os varios contextos de atuagao do
estudante universitario, com uma abordagem formativa, personalizada e contextualizado, que
responda as necessidades de socializacdo e individualizacdo das relagdes éticas a partir de uma
abordagem profissional.

Conclusbes: o método promove a transformacdo coerente do processo de formacdo ético-
profissional ao sistematizar seus procedimentos de acordo com a diversidade e complexidade
dos diversos contextos universitarios.

Palabras clave: Formacao profissional; A ética de Marti; Formacao ética; Abordagem formativa.

Recibido: 16/1/2023
Aprobado: 23/2/2023

Introduccion

La Educacidn Superior, tiene ante si, la gran tarea de posibilitar el maximo desarrollo de las
potencialidades, inteligencias y capacidades de los futuros profesionales; esto permite el avance
progresivo de la sociedad cubana en correspondencia con la politica instituida por el Estado,
gue asegura educacién para todos durante toda la vida. Se necesita la preparacion del
profesional con perfil amplio, capaz de garantizar la formacién de las nuevas generaciones.

La problematica pedagdgica de la formacion ética profesional en el contexto universitario, se

(-3} quienes coinciden en asumir a la formacién profesional

aborda por diferentes autores,
como un proceso que exige de la calidad de la docencia y de su sistematizacion en la practica

educativa; pero no expresan con claridad una légica, que explique, desde lo tedrico y
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pedagoégico, como lograr la articulacion entre la teoria y la practica desde los diferentes
procesos de las carreras, que debe contribuir a la formacién ético-profesional en los diferentes
contextos de actuacién profesional.

La formacién ético-profesional desde la eticidad martiana implica, que el comportamiento del
sujeto en sus diversos contextos de actuacién universitarios, sea formado segun el contexto
académico, laboral-investigativo y extensionista lo cual, es poco estudiada en el proceso
formativo universitario, por lo que, determinar las relaciones entre los niveles de formacién
ética profesional desde la eticidad martiana y los diversos contextos de actuacion del estudiante
universitario, resulta valioso a la formaciéon de pregrado para que responda al proceso de
socializacion e individualizacidn que la formacion ética de este estudiante debe lograr, desde un
enfoque profesional.

Algunos estudios sobre el tema que se investiga, utilizan vias, estrategias y métodos para
orientar el trabajo con los modos de actuacién éticos. Entre ellos se encuentran los que parten
de las relaciones expresadas a través de procedimientos para promover la motivaciéon
profesional pedagdgica, en el contexto de la formacién profesional, que se dan con un caracter
esencial y se proponen orientar y dirigir este proceso en funcién de lograr modos de actuacién
desde el proceso educativo de la carrera, que puede ser aplicado en las diversas actividades que
desarrolla el estudiante de las carreras en la diversidad de contextos. ¢

Como constructo tedrico axioldgico de este método se propone la eticidad martiana, que es

tratada por algunos autores entre los que se destacan,™®*?

siendo considerado como eje
articulador del proceso profesional que se trabaja y se refiere como cimiento de la formacién
ético-profesional de los estudiantes universitarios. Es intencionada, por ser rica en valoraciones
de corte axiolégico, susceptibles de ser empleada de modo permanente en el proceso de
formacién de la personalidad profesional, por sus profundas implicaciones humanisticas y las

convicciones personales que estimula, que lo convierten en referente ético con potencialidad,

para guiar la conducta y el comportamiento de los estudiantes en su entorno universitario y
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social.

Estos métodos son interesantes, aplicables, sin embargo, la formacion ético-profesional del
estudiante demanda mayor nivel de profundizacién y precisién en los procederes pedagdgicos
que posibiliten su configuracidon tedrico-pedagogica en correspondencia con los contextos
universitarios.

Lo anterior reclama de la construccion de un método formativo que responda a las exigencias
de la formacién ético-profesional desde la eticidad martiana, con cardcter formativo,
pedagdgico y contextualizado. Esto conlleva a la elaboracién de un método de articulacion
progresiva de la eticidad martiana en la formacidn ético-profesional. Se convierte en una via de
trabajo formativo y estimula el transito por niveles de crecimiento profesional. Se refiere al
como, a través de qué via, el proceso de formacion ético- profesional desde la eticidad martiana
logra la finalidad del mismo, cudles son las caracteristicas esenciales y qué procedimientos se

asocian a él a partir de especificidad y naturaleza de este proceso.

Desarrollo

El método de articulacidon progresiva entre la eticidad martiana y la formacién ético-profesional,
tiene una estructura interna y se conforma por componentes de naturaleza formativa,
axioldgica, instrumental y afectiva, a través de un sistema de niveles y procedimientos que
revelan esa naturaleza.

Para que los niveles de formacion ético-profesional desde la eticidad martiana se articule con
los procedimientos del método, debe implicar: proceso de formacidn ético-profesional, la
eticidad martiana y modos de actuacion ético-profesional en los contextos formativos
universitarios; y de las categorias que lo sustentan, la eticidad martiana, es expresién de su
regularidad, parte de ella, en la medida que el estudiante se involucra en procesos universitarios

en torno a su propio comportamiento personal, valores que comparte; reconoce y asume la
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formacién ético-profesional pedagdgica desde la eticidad martiana como la via mas legitima de
intercambio humano.

Este método es una manifestacidon dindmica instrumental de la ldgica de la concepcidn revelada
y se concibe para estructurar el proceso de formacién ético-profesional en funciéon de
desarrollarlo desde la eticidad martiana, se caracteriza por ser consciente, reflexivo, formativo,
significativo y contextualizado, contribuyendo asi a educar modos de actuacién éticos-
profesionales.

Su principal intencionalidad dentro del proceso de formaciéon ético-profesional en las carreras
universitarias, es promover la transformacion paulatina, pero a la vez coherente, con las
necesidades personales y sociales en este proceso, y para que exista tal transformacién, es
necesario sistematizar sus procedimientos de acuerdo a la diversidad y complejidad de los
diversos contextos universitarios.

Tiene caracter particular, pues al emerger del sistema de relaciones reveladas, los niveles de
especificidad en el proceso de formacidon de la ético-profesional desde la eticidad martiana,
dependerdn de la dindmica que se va estableciendo entre la instruccion ética, la educacion ética
y la orientacién ética; en él se potencia una integracion académica, laboral-investigativa y
extensionista, de una manera logica y coherente con el proceso de la formacion inicial del

futuro profesional. Como caracteristicas esenciales del método se destacan:

v" Su cardcter axioldgico: porque el futuro profesional puede apropiarse de herramientas
gue le permiten realizar una reflexion acerca de los valores, la valoracién y el proceso de
formacion de valores en el que se esta formando y que a su vez tiene que formar en sus
educandos. Por cuanto no se trata de una transmision fria de valores, mas que ensefiar y
tratar de educar valores fijos, se trata de ensefiarlos a valorar por si mismo, a
reflexionar, desde la argumentacién y la critica, sobre el contenido del cual se nutren

valores universales como la justicia, la solidaridad, la equidad, de acuerdo a las
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situaciones y escenarios concretos, se trata de preparar al futuro profesional para que
pueda orientarse valorativamente de modo correcto ante cualquier sociedad de que se
trate eventualidad de su vida personal, profesional y social.

v Su valor formativo: estd relacionado con la formacién de los autorreferentes morales, en
la cual se articulan la autoestima, la autovaloracidn y la autodeterminacion, se trata de
fomentar la autonomia moral, estd en correspondencia con el proyecto ético social y
profesional, se trata ademds de concientizar la propia manera de ser moral; y esta
relacionada con el ejercicio de la profesién, a partir de postulados éticos como el
respeto, la aceptacion, la igualdad, la solidaridad, la justicia y la equidad, desde la razény
desde el sentimiento.

v" Su caracter flexible y dindmico: permite orientar un pensamiento dialéctico del
movimiento del proceso de articulacion de la formacion ético-profesional desde la
eticidad martiana.

v Su caracter contextualizado: se aplica en correspondencia con el caracter que se articula
de las relaciones que se contraen en el escenario de formacion ético-profesional.

v" Su caracter multidimensional: la ética se compromete no sélo con las conductas y
comportamientos, sino establecen acciones que permiten apreciar las valoraciones

conscientes entre lo ético, lo estético, el arte, la politica, las leyes y los sentimientos.

Las caracteristicas del método se pueden explicar a partir de su funcidén general relacionada con
las finalidades del propio proceso de formacién ético-profesional pedagdgica desde la eticidad
martiana del futuro profesional, establecer qué metas se persigue lograr en la actividad que
realiza y donde transcurre este proceso; esta funcion general se realiza a través de las siguientes

funciones especificas:

1. Funcidn de reflexion ético- social
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2. Funcidon de comprension ético- social critica.
3. Funcién de argumentacién ético-profesional desde la eticidad martiana.

4. Funcion actitudinal ético-profesional desde la eticidad martiana.

La funcién de reflexién ético-social implica, desde lo cognitivo: el desarrollo del pensamiento del
profesional en formacién sobre cuestiones éticas acerca de los conflictos éticos-sociales y las
jerarquias de valores, significa que se forme puntos de vista propios y ademds adoptar puntos
de vista diferentes, y desde lo afectivo indica: la necesidad de desarrollar la empatia de los
sentimientos y emociones con los otros. Es el proceso que le permite al estudiante captar lo
esencial de la realidad desde la perspectiva de los conceptos éticos, para incidir, a través del
juicio en unidad con los sentimientos y las emociones, en su propio comportamiento ético
social.

La funcion de comprensidn ético-social critica posibilita el desarrollo de la valoracion ética ya
gue se puede avanzar desde el analisis de situaciones reales y prdoximas a la vida de los
estudiantes hasta situaciones mads alejadas y complejas como son las realidades econdémicas,
politicas y sociales del mundo contemporaneo.

Se trata de promover el interés por recabar mas informacion de las realidades concretas que se
analicen, construir un conocimiento ético sobre el tema que se trate, valorarlo y mejorarlo en la
medida que corresponda, implica conocer la situacién, conflicto o proceso que sea objeto de
analisis, mediante la adquisicion de informacidn objetiva, comprender a través de la reflexion y
el didlogo las razones que pueden existir, valorarlo criticamente y asumir posiciones de forma
auténoma y con suficientes argumentos.

La funcidn de argumentacién ético-profesional desde la eticidad martiana se refiere al
desarrollo de la capacidad para exponer una opinién, ideas, puntos de vistas, criterios,
mediante un argumento de naturaleza ético-profesional pedagdgica, la interpretacién, la

formulacidn, la explicacidn, el procesamiento y la evaluacién de informacion relacionada con la
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eticidad martiana. Es expresion de la capacidad del estudiante para articular e integrar
contenidos ético-profesionales teniendo en cuenta las experiencias, vivencias, puntos de vistas,
opiniones y criterios, es decir para asumir los procesos, objetos y fendmenos de su rol
profesional, explicarlos y valorar la accidon que ejerce sobre ellos, de acuerdo con la eticidad
martiana: respeto, responsabilidad, honradez, aceptacidon, cooperacién, justicia social y
equidad.

Funcidn actitudinal ético-profesional desde la eticidad martiana: que supone su papel como
articulador de respuestas en contexto, a partir de los valores éticos plasmados en el
pensamiento martiano y expresados en su eticidad, en tanto revelan cualidades del modo de
actuacién ético-profesional, desplegadas como parte de la actitud reflexiva que propicia el
método en los sujetos en formacion.

Desde el proceso formativo de las carreras universitarias se modela gradualmente la
configuracion de la formacion ético-profesional desde la eticidad martiana mediante la
instrumentacion del método de articulacion progresiva entre la eticidad martiana en la
formacién ético-profesional. Para ello se elaboran procedimientos formativos y acciones que

viabilizan la puesta en practica del método (Figura).
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Articulacion progresiva de la eticidad martiana en el proceso de
formacicn ético-profesional
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Fig. Método de articulacién progresiva entre la eticidad martiana y la formacién ético-profesional

Fuente: Elaboracion Propia.

Los procedimientos son el eslabdn fundamental del proceso formativo y lo caracteriza el orden
de la actividad conjunta entre los profesores y los estudiantes. Los que se presentan a
continuacion tienen el propdsito de guiar el trabajo formativo de las carreras, para que los
profesores asesoren y estimulen la formacién ética profesional pedagdgica desde la eticidad
martiana, como parte de la preparacién profesional de los estudiantes. Los procedimientos son:
Problematizacion ético-profesional: es la operacion inicial para instrumentar el método, se
despliega a través de un sistema configurado por las orientaciones del docente que se
encaminan a constatar si el problema o contradiccidon de cardcter ético detectado o presentado
es lo suficientemente global e integrador como para estructurar un proyecto para su solucién,
de manera que se generen aprendizajes éticos que impacten en el desarrollo de la formacién

ético-profesional del estudiante.
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Este procedimiento permite actualizar su motivacion por el aprendizaje ético-profesional y sus
conocimientos en torno a la ética axioldgica martiana a través de preguntas y/o situaciones
modeladas que se generen para esos fines, estas estardan encaminadas a la reflexién de los
problemas morales; él se debe incitar a la autorreflexion.

El analisis de los problemas actuales de la sociedad y de la formacién profesional del estudiante
universitario se despliega en la busqueda y descubrimiento de problemas tipicos de Ia
convivencia, las relaciones interpersonales, la actitud ante la vida y la futura profesién.

Los problemas deben surgir de necesidades reales de los alumnos, de situaciones nuevas para
ellos, que generan dudas, lo cual asegura la motivacion y el didlogo ético de éstos. La tarea
fundamental del docente es ayudar, en términos de orientacion, a los estudiantes para definir
con claridad y precisiéon el conflicto ético que debe resolverse. El problema se hace consciente
en el estudiante a través de las interrogantes que se plantea y a su vez generan nuevas
preguntas que estimulen la busqueda, la interrogacion profesional, personal, lo que hace que
estos se sientan responsables de sus actos y de su de formacion ética profesional pedagodgica
desde la eticidad martiana, por cuanto es él quien busca y encuentra las respuestas requeridas.
La solucién de los problemas presentados posee un fuerte potencial diagndstico en cuanto a
motivacion ética y aprendizaje ético, en cuanto a la ética de este estudiante.

Confrontacidon ética: es la segunda operacion para instrumentar el método, el docente
confronta la formacién ética que trae el estudiante antes de entrar a la universidad, con la
formacion ético-profesional desde la eticidad martiana. Esto conduce a un cuestionamiento de
la ética y la formacién ético-profesional desde la eticidad martiana.

A partir de este momento, el estudiante comienza a percatarse de sus limitaciones, logros, a
relacionar un aspecto con el otro, a interpretar, tiene la posibilidad de comparar sus
comportamientos con patrones de comportamientos éticos existentes, que se distinguen por la
aceptacion del otro, el respeto a la diversidad, la cooperacidon y la solidaridad en la solucién de

los problemas que enfrentan, estableciéndose en expresion de la ética profesional desde la
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eticidad martiana en cuanto se constituye en herramienta para mejorar la convivencia y
alcanzar determinadas metas en su desarrollo personal y profesional, al tiempo que colabora
con sus compafieros en este mismo sentido.

La confrontacién ética como procedimiento que permite el aprendizaje activo y flexible de lo
ético-axioldgico martiano, se caracteriza por articular la reflexiéon y la autorreflexién a través de
preguntas, investigaciones, busqueda, aplicaciones que el docente orienta en sus clases y
actividades educativas para propiciar en los estudiantes experiencias practicas, que desarrollen
relaciones con cada contexto en los cuales se desenvuelven, tomar decisiones en cuanto a los
problemas personales, convivenciales y profesionales y desarrollar comportamientos éticos que
revelen el interés localizado por la mejora de estos elementos desde el aprendizaje de su
profesion.

Retroalimentacion ético-profesional: es la tercera operacidn para instrumentar el método,
permite el reconocimiento y objetivacion a través del comportamiento de los elementos ético-
axiolégicos de los estudiantes, que propendan a una perspectiva axioldégica martiana, en su
propio proceso de formacién profesional.

Esta retroalimentacién se apoya en el aprecio y estimacién del estudiante como aspecto basico,
se despliegan activamente en los diferentes espacios formativos, los procedimientos, las
actitudes y los valores emergidos de manera que se potencie su naturaleza formativa. Se
reconocen no solo los errores, sino que se ofrece apoyo y acercamiento afectivo al estudiante, a
través del intercambio dialdgico él apreciara la aceptaciéon del profesor, independientemente de
los aciertos y/o desaciertos de sus reflexiones. Es un procedimiento donde se potencia la
identidad y la autoestima del estudiante, mediante un ejercicio de tolerancia, aceptacién y
cooperacion.

Argumentacién ético-profesional desde la eticidad martiana: es un procedimiento que revela en
el estudiante el desarrollo de la capacidad para justificar o refutar una opinidn, ideas, puntos de

vistas, criterios, mediante un argumento de naturaleza ética, la interpretacion, la formulacion, la
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explicacion, el procesamiento y la evaluacion de informacion relacionada con Ila eticidad
martiana.

Esta argumentacion tiene una funcion definida y los componentes se interrelacionan de un
modo especifico con la eticidad martiana, es un procedimiento a través del cual el estudiante
selecciona, organiza y transforma la informaciéon que recibe de diversas fuentes, a través del
establecimiento de relaciones entre dicha informacién y sus aprendizajes éticos previos. Es
expresion de la capacidad del estudiante para articular e integrar contenidos éticos desde lo
martiano teniendo en cuenta las experiencias, vivencias, puntos de vistas, opiniones y criterios,
es decir para asumir los procesos, objetos y fendmenos de su rol profesional, explicarlos y
valorar la accidn que ejerce sobre ellos, de acuerdo con los retos actuales de la condicién
humana: respeto al otro, didlogo, aceptacion, cooperacion, justicia social y equidad.

El procedimiento que sintetiza la formacion de la ética profesional desde la eticidad martiana lo
constituye:

Sistematizacién ético-profesional desde la eticidad martiana: es la ultima operacién de
instrumentacién del método, en la cual el docente demuestra el alcance de la formacion ética
profesional desde la eticidad martiana en los modos de actuacion ético-profesional de los
estudiantes en los contextos universitarios de los estudiantes universitarios.

La sistematizacidn ético-profesional desde la eticidad martiana significa integrar y generalizar
conocimientos y cualidades, pero ademas se considera como el ordenamiento y reconstruccion,
el descubrimiento de las experiencias vividas en la apropiacién del contenido ético, asi como los
factores que han intervenido en dicho proceso, cémo se han relacionado y por qué ha sucedido
de ese modo y a partir de ellos se reconstruyen nuevos aprendizajes éticos. El docente orienta a
partir de las experiencias, de las vivencias que el estudiante tiene de su practica, de cdmo
interpreta y aprende nuevos contenidos éticos y los comparte con otros estudiantes.

Mediante ella se propicia una dindmica participativa, donde el docente crea espacios de

interaccion, en el que se compartan experiencias, criterios, opiniones, ideas relacionadas con el

Esta obra de Multimed se encuentra bajo una licencia
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/




fl\"M'UEFM’M'EB VERSION ON-LINE: ISSN 1028-4818
»

RPNS-1853

contenido ético de la profesion y de la practica social en general y se discuten los problemas
éticos y axioldgicos que enfrenta la humanidad en la actualidad. Permite al estudiante la
recuperacién de lo aprendido, asi como la apropiacidon de los contenidos éticos de manera
integrada y de la eticidad martiana y cdmo los comparte en el proceso formativo con los otros
estudiantes, permite la precisién de las experiencias y la incorporacién de nuevos aprendizajes a
partir de los ya obtenidos.

Cabe destacar que la aplicacion de los procedimientos ocurre de manera secuencial, paulatina y
progresivamente, su transito a estadios cualitativamente superiores en este proceso, le permite
al estudiante ascender al ultimo nivel en la formacion ético-profesional desde la eticidad
martiana, que se caracteriza por la sistematizacién de la ética profesional pedagdgica desde la
eticidad martiana y forman parte de la preparacion profesional, desarrollo y crecimiento
personal de estudiante.

Los procedimientos formativos desarrollados hasta aqui condicionan la instrumentacion de la
l6gica del proceso de formacidn ético-profesional desde la eticidad martiana en los modos de
actuacién de los contextos universitarios, en tanto se sustentan en los rasgos sustanciales de los
componentes y las relaciones esenciales que dimanan de ellos a partir de la propia dinamica del
proceso.

Se puede resumir la idea de que este método es el producto de un proceso de modelacion
tedrica que ha tenido en cuenta un conjunto de fundamentos tedricos que permiten revelar y
argumentar el sistema de categorias y sus relaciones que se dan al interior del proceso de
pregrado y el vinculo organico intrinseco entre la ético-profesional pedagogica desde la eticidad
martiana y los modos de actuacion en los contextos universitarios del futuro profesional como
dimensiones que vertebran y jerarquizan su cardcter axiolégico, asi como sus limites, nexos y
distinciones esenciales.

Una vez aplicada la eticidad martiana en el desarrollo de la personalidad del universitario al

expresar las metas, expectativas profesionales y humanas, voluntad, decisién y posibilidades
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mediatas de la individualizacién de las exigencias sociales contextualizadas para la asuncién de
los objetivos formativos de forma intencional y consciente se logra desarrollar modos de
actuacion ético-profesional y trascender en el contexto profesional.

En la representacion grafica del método propuesto se establecen las relaciones esenciales entre
los niveles para la formacién ético-profesional de la eticidad martiana y los procedimientos del
proceso formativo que caracteriza el orden de la actividad conjunta entre los profesores y los
estudiantes en este proceso, lo cual dinamiza su légica interna en los diversos contextos de

actuacioén universitario.

Conclusiones

El método de articulacion progresiva entre la eticidad martiana y la formacioén ético-profesional
universitaria, se elabora desde un enfoque sistémico, dialéctico en el que se revela la dindmica
interna del sistema de relaciones que expresan la légica de la formacion ético-profesional y la
eticidad martiana con un cardcter consciente, personolégico, interactivo y contextual,
constituye ademas, la via pedagégica que dinamiza la formacién ético-profesional desde la
eticidad martiana y lograr el modo de actuacidon ético-profesional en los estudiantes. Este
método se convierte en una via de trabajo metodoldgico de los docentes en los diversos
contextos de actuacion universitarios, lo que permite dinamizar el proceso de formacién ético-

profesional de las carreras universitarias.
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