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RESUMEN 

Introducción: la formación profesional desde la eticidad martiana en el contexto universitario 

permite el descubrimiento de los nexos existentes entre las concepciones teóricas, axiológicas y 

pedagógicas de la formación ético-profesional, y sus relaciones con la eticidad martiana.  

Desarrollo: el método de articulación progresiva entre la eticidad martiana y la formación ético-

profesional permite determinar las relaciones entre los componentes axiológicos del proceso de 

formación ético-profesional desde la eticidad martiana y los diversos contextos de actuación del 
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estudiante universitario, con un enfoque formativo, personalizado y contextualizado, que 

responda a las necesidades de la socialización e individualización de las relaciones éticas desde 

un enfoque profesional.  

Conclusiones: el método promueve la transformación coherente del proceso de formación 

ético-profesional al sistematizar sus procedimientos de acuerdo con la diversidad y complejidad 

de los diversos contextos universitarios.  

Palabras claves: Formación profesional; Eticidad martiana; Formación ética; Enfoque formativo. 

 

ABSTRACT 

Introduction: professional training from Marti's ethics in the university context allows the 

discovery of the existing links between theoretical, axiological and pedagogical conceptions of 

ethical-professional training, and its relationships with Marti's ethics. 

Development: the method of progressive articulation of Marti's ethics allows determining the 

relationships between the axiological components of the ethical-professional training process 

from Marti's ethics and the various contexts of action of the university student, with a 

formative, personalized and contextualized approach, which respond to the needs of 

socialization and individualization of ethical relationships from a professional approach. 

Conclusions: the method promotes the coherent transformation of the ethical-professional 

training process by systematizing its procedures according to the diversity and complexity of the 

various university contexts. 

Keywords: Professional training; Martian ethics; Ethical training; Training approach. 

 

RESUMO   

Introdução: a formação profissional a partir da ética de Marti no contexto universitário permite 

descobrir os vínculos existentes entre as concepções teóricas, axiológicas e pedagógicas da 

formação ético-profissional e suas relações com a ética de Marti. 
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Desenvolvimento: o método de articulação progressiva entre a ética de Marti e a formação 

ético-profissional permite determinar as relações entre as componentes axiológicas do processo 

de formação ético-profissional a partir da ética de Marti e os vários contextos de atuação do 

estudante universitário, com uma abordagem formativa, personalizada e contextualizado, que 

responda às necessidades de socialização e individualização das relações éticas a partir de uma 

abordagem profissional. 

Conclusões: o método promove a transformação coerente do processo de formação ético-

profissional ao sistematizar seus procedimentos de acordo com a diversidade e complexidade 

dos diversos contextos universitários. 

Palabras clave: Formação profissional; A ética de Marti; Formação ética; Abordagem formativa. 
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Introducción 

La Educación Superior, tiene ante sí, la gran tarea de posibilitar el máximo desarrollo de las 

potencialidades, inteligencias y capacidades de los futuros profesionales; esto permite el avance 

progresivo de la sociedad cubana en correspondencia con la política instituida por el Estado, 

que asegura educación para todos durante toda la vida. Se necesita la preparación del 

profesional con perfil amplio, capaz de garantizar la formación de las nuevas generaciones.  

La problemática pedagógica de la formación ética profesional en el contexto universitario, se 

aborda por diferentes autores, (1- 5) quienes coinciden en asumir a la formación profesional 

como un proceso que exige de la calidad de la docencia y de su sistematización en la práctica 

educativa; pero no expresan con claridad una lógica, que explique, desde lo teórico y 
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pedagógico, cómo lograr la articulación entre la teoría y la práctica desde los diferentes 

procesos de las carreras, que debe contribuir a la formación ético-profesional en los diferentes 

contextos de actuación profesional. 

La formación ético-profesional desde la eticidad martiana implica, que el comportamiento del 

sujeto en sus diversos contextos de actuación universitarios, sea formado según el contexto 

académico, laboral-investigativo y extensionista lo cual, es poco estudiada en el proceso 

formativo universitario, por lo que,  determinar las relaciones entre los niveles de formación 

ética profesional desde la eticidad martiana y los diversos contextos de actuación del estudiante 

universitario, resulta valioso a la formación de pregrado para que responda al proceso de 

socialización e individualización que la formación ética de este estudiante debe lograr, desde un 

enfoque profesional. 

Algunos estudios sobre el tema que se investiga, utilizan vías, estrategias y métodos para 

orientar el trabajo con los modos de actuación éticos. Entre ellos se encuentran los que parten 

de las relaciones expresadas a través de procedimientos para promover la motivación 

profesional pedagógica, en el contexto de la formación profesional, que se dan con un carácter 

esencial y se proponen orientar y dirigir este proceso en función de lograr modos de actuación 

desde el proceso educativo de la carrera, que puede ser aplicado en las diversas actividades que 

desarrolla el estudiante de las carreras en la diversidad de contextos. (6-9) 

Como constructo teórico axiológico de este método se propone la eticidad martiana, que es 

tratada por algunos autores entre los que se destacan,(10-12) siendo considerado como eje 

articulador del proceso profesional que se trabaja y se refiere como cimiento de la formación 

ético-profesional de los estudiantes universitarios. Es intencionada, por ser rica en valoraciones 

de corte axiológico, susceptibles de ser empleada de modo permanente en el proceso de 

formación de la personalidad profesional, por sus profundas implicaciones humanísticas y las 

convicciones personales que estimula, que lo convierten en referente ético con potencialidad, 

para guiar la conducta y el comportamiento de los estudiantes en su entorno universitario y 
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social. 

Estos métodos son interesantes, aplicables, sin embargo, la formación ético-profesional del 

estudiante demanda mayor nivel de profundización y precisión en los procederes pedagógicos 

que posibiliten su configuración teórico-pedagógica en correspondencia con los contextos 

universitarios.  

Lo anterior reclama de la construcción de un método formativo que responda a las exigencias 

de la formación ético-profesional desde la eticidad martiana, con carácter formativo, 

pedagógico y contextualizado. Esto conlleva a la elaboración de un método de articulación 

progresiva de la eticidad martiana en la formación ético-profesional. Se convierte en una vía de 

trabajo formativo y estimula el tránsito por niveles de crecimiento profesional. Se refiere al 

cómo, a través de qué vía, el proceso de formación ético- profesional desde la eticidad martiana 

logra la finalidad del mismo, cuáles son las características esenciales y qué procedimientos se 

asocian a él a partir de especificidad y naturaleza de este proceso. 

 

 

Desarrollo 

El método de articulación progresiva entre la eticidad martiana y la formación ético-profesional, 

tiene una estructura interna y se conforma por componentes de naturaleza formativa, 

axiológica, instrumental y afectiva, a través de un sistema de niveles y procedimientos que 

revelan esa naturaleza.  

Para que los niveles de formación ético-profesional desde la eticidad martiana se articule con 

los procedimientos del método, debe implicar: proceso de formación ético-profesional, la 

eticidad martiana y modos de actuación ético-profesional  en los contextos formativos 

universitarios; y de las categorías que lo sustentan, la eticidad martiana,  es expresión de su 

regularidad, parte de ella, en la medida que el estudiante se involucra en procesos universitarios 

en torno a su propio comportamiento personal, valores que comparte; reconoce y asume la 
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formación  ético-profesional pedagógica desde la eticidad martiana como la vía más legítima de 

intercambio humano. 

Este método es una manifestación dinámica instrumental de la lógica de la concepción revelada 

y se concibe para estructurar el proceso de formación ético-profesional en función de 

desarrollarlo desde la eticidad martiana, se caracteriza por ser consciente, reflexivo, formativo, 

significativo y contextualizado, contribuyendo así a educar modos de actuación éticos-

profesionales.  

Su principal intencionalidad dentro del proceso de formación ético-profesional en las carreras 

universitarias, es promover la transformación paulatina, pero a la vez coherente, con las 

necesidades personales y sociales en este proceso, y para que exista tal transformación, es 

necesario sistematizar sus procedimientos de acuerdo a la diversidad y complejidad de los 

diversos contextos universitarios.  

Tiene carácter particular, pues al emerger del sistema de relaciones reveladas, los niveles de 

especificidad en el proceso de formación de la ético-profesional desde la eticidad martiana, 

dependerán de la dinámica que se va estableciendo entre la instrucción ética, la educación ética 

y la orientación ética; en él se potencia una integración académica, laboral-investigativa y 

extensionista, de una manera lógica y coherente con el proceso de la formación inicial del 

futuro profesional. Como características esenciales del método se destacan: 

 

 Su carácter axiológico: porque el futuro profesional puede apropiarse de herramientas 

que le permiten realizar una reflexión acerca de los valores, la valoración y el proceso de 

formación de valores en el que se está formando y que a su vez tiene que formar en sus 

educandos. Por cuanto no se trata de una transmisión fría de valores, más que enseñar y 

tratar de educar valores fijos, se trata de enseñarlos a valorar por sí mismo, a 

reflexionar, desde la argumentación y la crítica, sobre el contenido del cual se nutren 

valores universales como la justicia, la solidaridad, la equidad, de acuerdo a las 
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situaciones y escenarios concretos, se trata de preparar al futuro profesional para que 

pueda orientarse valorativamente de modo correcto ante cualquier  sociedad de que se 

trate  eventualidad de su vida personal, profesional y social.  

 Su valor formativo: está relacionado con la formación de los autorreferentes morales, en 

la cual se articulan la autoestima, la autovaloración y la  autodeterminación, se trata de 

fomentar la autonomía moral, está en  correspondencia con el proyecto ético social y 

profesional, se trata además de concientizar la propia manera de ser moral; y está 

relacionada con el ejercicio de la profesión, a partir de postulados éticos como el 

respeto, la aceptación, la igualdad, la solidaridad, la justicia y la equidad, desde la razón y 

desde el sentimiento. 

 Su carácter flexible y dinámico: permite orientar un pensamiento dialéctico del 

movimiento del proceso de articulación de la formación ético-profesional desde la 

eticidad martiana. 

 Su carácter contextualizado: se aplica en correspondencia con el carácter que se articula 

de las relaciones que se contraen en el escenario de formación ético-profesional.  

 Su carácter multidimensional: la ética se compromete no sólo con las conductas y 

comportamientos, sino establecen acciones que permiten apreciar las valoraciones 

conscientes entre lo ético, lo estético, el arte, la política, las leyes y los sentimientos. 

 

Las características del método se pueden explicar a partir de su función general relacionada con 

las finalidades del propio proceso de formación ético-profesional pedagógica desde la eticidad 

martiana del futuro profesional, establecer qué metas se persigue lograr en la actividad que 

realiza y donde transcurre este proceso; esta función general se realiza a través de las siguientes 

funciones específicas:  

 

1. Función de reflexión ético- social  
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2. Función de comprensión ético- social crítica. 

3. Función de argumentación ético-profesional desde la eticidad martiana. 

4. Función actitudinal ético-profesional desde la eticidad martiana. 

 

La función de reflexión ético-social implica, desde lo cognitivo: el desarrollo del pensamiento del 

profesional en formación sobre cuestiones éticas acerca de los conflictos éticos-sociales y las 

jerarquías de valores, significa que se forme puntos de vista propios y además adoptar puntos 

de vista diferentes, y desde lo afectivo indica: la necesidad de desarrollar la empatía de los 

sentimientos y emociones con los otros. Es el proceso que le permite al estudiante captar lo 

esencial de la realidad desde la perspectiva de los conceptos éticos, para incidir, a través del 

juicio en unidad con los sentimientos y las emociones, en su propio comportamiento ético 

social.  

La función de comprensión ético-social crítica posibilita el desarrollo de la valoración ética ya 

que se puede avanzar desde el análisis de situaciones reales y próximas a la vida de los 

estudiantes hasta situaciones más alejadas y complejas como son las realidades económicas, 

políticas y sociales del mundo contemporáneo. 

Se trata de promover el interés por recabar más información de las realidades concretas que se 

analicen, construir un conocimiento ético sobre el tema que se trate, valorarlo y mejorarlo en la 

medida que corresponda, implica conocer la situación, conflicto o proceso que sea objeto de 

análisis, mediante la adquisición de información objetiva, comprender a través de la reflexión y 

el diálogo las razones que pueden existir, valorarlo críticamente y asumir posiciones de forma 

autónoma y con suficientes argumentos.  

La función de argumentación ético-profesional desde la eticidad martiana se refiere al 

desarrollo de la capacidad para exponer  una opinión, ideas, puntos de vistas, criterios, 

mediante un argumento de naturaleza ético-profesional pedagógica, la interpretación, la 

formulación, la explicación, el procesamiento y la evaluación de información relacionada con  la 
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eticidad martiana. Es expresión de la capacidad del estudiante para articular e integrar 

contenidos ético-profesionales teniendo en cuenta las experiencias, vivencias, puntos de vistas, 

opiniones y criterios, es decir para asumir los procesos, objetos y fenómenos de su rol 

profesional, explicarlos y valorar la acción que ejerce sobre ellos, de acuerdo con la eticidad 

martiana: respeto, responsabilidad, honradez, aceptación, cooperación, justicia social y 

equidad.  

Función actitudinal ético-profesional desde la eticidad martiana: que supone su papel como 

articulador de respuestas en contexto, a partir de los valores éticos plasmados en el 

pensamiento martiano y expresados en su eticidad, en tanto revelan cualidades del modo de 

actuación ético-profesional, desplegadas como parte de la actitud reflexiva que propicia el 

método en los sujetos en formación. 

Desde el proceso formativo de las carreras universitarias se modela gradualmente la 

configuración de la formación ético-profesional desde la eticidad martiana mediante la 

instrumentación del método de articulación progresiva entre la eticidad martiana en la 

formación ético-profesional. Para ello se elaboran procedimientos formativos y acciones que 

viabilizan la puesta en práctica del método (Figura). 
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Fig. Método de articulación progresiva entre la eticidad martiana y la formación ético-profesional 

Fuente: Elaboración Propia. 

 

Los procedimientos son el eslabón fundamental del proceso formativo y lo caracteriza el orden 

de la actividad conjunta entre los profesores y los estudiantes. Los que se presentan a 

continuación tienen el propósito de guiar el trabajo formativo de las carreras, para que los 

profesores asesoren y estimulen la formación ética profesional pedagógica desde la eticidad 

martiana, como parte de la preparación profesional de los estudiantes. Los procedimientos son: 

Problematización ético-profesional: es la operación inicial para instrumentar el método, se 

despliega a través de un sistema configurado por las orientaciones del docente que se 

encaminan a constatar si el problema o contradicción de carácter ético detectado o presentado 

es lo suficientemente global e integrador como para estructurar un proyecto para su solución, 

de manera que se generen aprendizajes éticos que impacten en el desarrollo de la formación 

ético-profesional del estudiante. 
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Este procedimiento permite actualizar su motivación por el aprendizaje ético-profesional y sus 

conocimientos en torno a la ética axiológica martiana a través de preguntas y/o situaciones 

modeladas que se generen para esos fines, estas estarán encaminadas a la reflexión de los 

problemas morales; él se debe incitar a la autorreflexión.  

El análisis de los problemas actuales de la sociedad y de la formación profesional del estudiante 

universitario se despliega en la búsqueda y descubrimiento de problemas típicos de la 

convivencia, las relaciones interpersonales, la actitud ante la vida y la futura profesión.  

Los problemas deben surgir de necesidades reales de los alumnos, de situaciones nuevas para 

ellos, que generan dudas, lo cual asegura la motivación y el diálogo ético de éstos. La tarea 

fundamental del docente es ayudar, en términos de orientación, a los estudiantes para definir 

con claridad y precisión el conflicto ético que debe resolverse. El problema se hace consciente 

en el estudiante a través de las interrogantes que se plantea y a su vez generan nuevas 

preguntas que estimulen la búsqueda, la interrogación profesional, personal, lo que hace que 

estos se sientan responsables de sus actos y de su de formación ética profesional pedagógica 

desde la eticidad martiana, por cuanto es él quien busca y encuentra las respuestas requeridas. 

La solución de los problemas presentados posee un fuerte potencial diagnóstico en cuanto a 

motivación ética y aprendizaje ético, en cuanto a la ética de este estudiante. 

Confrontación ética: es la segunda operación para instrumentar el método, el docente 

confronta la formación ética que trae el estudiante antes de entrar a la universidad, con la 

formación ético-profesional desde la eticidad martiana. Esto conduce a un cuestionamiento de 

la ética y la formación ético-profesional desde la eticidad martiana. 

A partir de este momento, el estudiante comienza a percatarse de sus limitaciones, logros, a 

relacionar un aspecto con el otro, a interpretar, tiene la posibilidad de comparar sus 

comportamientos con patrones de comportamientos éticos existentes, que se distinguen por la 

aceptación del otro, el respeto a la diversidad, la cooperación y la solidaridad en la solución de 

los problemas que enfrentan, estableciéndose en expresión de la ética profesional desde la 
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eticidad martiana en cuanto se constituye en herramienta para mejorar la convivencia y 

alcanzar determinadas metas en su desarrollo personal y profesional, al tiempo que colabora 

con sus compañeros en este mismo sentido.  

La confrontación ética como procedimiento que permite el aprendizaje activo y flexible de lo 

ético-axiológico martiano, se caracteriza por articular la reflexión y la autorreflexión a través de 

preguntas, investigaciones, búsqueda, aplicaciones que el docente orienta en sus clases y 

actividades educativas para propiciar en los estudiantes experiencias prácticas, que desarrollen 

relaciones con cada contexto en los cuales se desenvuelven, tomar decisiones en cuanto a los 

problemas personales, convivenciales y profesionales y desarrollar comportamientos éticos que 

revelen el interés localizado por la mejora de estos elementos desde el aprendizaje de su 

profesión.  

Retroalimentación ético-profesional: es la tercera operación para instrumentar el método, 

permite el reconocimiento y objetivación a través del comportamiento de los elementos ético-

axiológicos de los estudiantes, que propendan a una perspectiva axiológica martiana, en su 

propio proceso de formación profesional.  

Esta retroalimentación se apoya en el aprecio y estimación del estudiante como aspecto básico, 

se despliegan activamente en los diferentes espacios formativos, los procedimientos, las 

actitudes y los valores emergidos de manera que se potencie su naturaleza formativa. Se 

reconocen no sólo los errores, sino que se ofrece apoyo y acercamiento afectivo al estudiante, a 

través del intercambio dialógico él apreciará la aceptación del profesor, independientemente de 

los aciertos y/o desaciertos de sus reflexiones. Es un procedimiento donde se potencia la 

identidad y la autoestima del estudiante, mediante un ejercicio de tolerancia, aceptación y 

cooperación. 

Argumentación ético-profesional desde la eticidad martiana: es un procedimiento que revela en 

el estudiante el desarrollo de la capacidad para justificar o refutar una opinión, ideas, puntos de 

vistas, criterios, mediante un argumento de naturaleza ética, la interpretación, la formulación, la 
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explicación, el procesamiento y la evaluación de información relacionada con  la eticidad 

martiana.  

Esta argumentación tiene una función definida y los componentes se interrelacionan de un 

modo específico con la eticidad martiana, es un procedimiento a través del cual el estudiante 

selecciona, organiza y transforma la información que recibe de diversas fuentes, a través del 

establecimiento de relaciones entre dicha información y sus aprendizajes éticos previos. Es 

expresión de la capacidad del estudiante para articular e integrar contenidos éticos desde lo 

martiano teniendo en cuenta las experiencias, vivencias, puntos de vistas, opiniones y criterios, 

es decir para asumir los procesos, objetos y fenómenos de su rol profesional, explicarlos y 

valorar la acción que ejerce sobre ellos, de acuerdo con los retos actuales de la condición 

humana: respeto al otro, diálogo, aceptación, cooperación, justicia social y equidad.  

El procedimiento que sintetiza la formación de la ética profesional desde la eticidad martiana lo 

constituye: 

Sistematización ético-profesional desde la eticidad martiana: es la última operación de 

instrumentación del método, en la cual el docente demuestra el alcance de la formación  ética 

profesional desde la eticidad martiana en los modos de actuación ético-profesional de los 

estudiantes en los contextos universitarios de los estudiantes universitarios. 

La sistematización ético-profesional desde la eticidad martiana significa integrar y generalizar 

conocimientos y cualidades, pero además se considera como el ordenamiento y reconstrucción, 

el descubrimiento de las experiencias vividas en la apropiación del contenido ético, así como los 

factores que han intervenido en dicho proceso, cómo se han relacionado y por qué ha sucedido 

de ese modo y a partir de ellos se reconstruyen nuevos aprendizajes éticos. El docente orienta a 

partir de las experiencias, de las vivencias que el estudiante tiene de su práctica, de cómo 

interpreta y aprende nuevos contenidos éticos y los comparte con otros estudiantes.  

Mediante ella se propicia una dinámica participativa, donde el docente crea espacios de 

interacción, en el que se compartan experiencias, criterios, opiniones, ideas relacionadas con el 
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contenido ético de la profesión y de la práctica social en general y se discuten los problemas 

éticos y axiológicos que enfrenta la humanidad en la  actualidad. Permite al estudiante la 

recuperación de lo aprendido, así como la apropiación de los contenidos éticos de manera 

integrada y de la eticidad martiana y cómo los comparte en el proceso formativo con los otros 

estudiantes, permite la precisión de las experiencias y la incorporación de nuevos aprendizajes a 

partir de los ya obtenidos. 

Cabe destacar que la aplicación de los procedimientos ocurre de manera secuencial, paulatina y 

progresivamente, su tránsito a estadios cualitativamente superiores en este proceso,  le permite 

al estudiante ascender al último nivel en la formación ético-profesional desde la eticidad 

martiana, que se caracteriza por la sistematización de la ética profesional pedagógica desde la 

eticidad martiana y forman parte de la preparación profesional, desarrollo y crecimiento 

personal de estudiante.  

Los procedimientos formativos desarrollados hasta aquí condicionan la instrumentación de la 

lógica del proceso de formación ético-profesional desde la eticidad martiana en los modos de 

actuación de los contextos universitarios, en tanto se sustentan en los rasgos sustanciales de los 

componentes y las relaciones esenciales que dimanan de ellos a partir de la propia dinámica del 

proceso.  

Se puede resumir la idea de que este método es el producto de un proceso de modelación 

teórica que ha tenido en cuenta un conjunto de fundamentos teóricos que permiten revelar y 

argumentar el sistema de categorías y sus relaciones que se dan al interior del proceso de 

pregrado y el vínculo orgánico intrínseco entre la ético-profesional pedagógica desde la eticidad 

martiana y los modos de actuación en los contextos universitarios del futuro profesional como 

dimensiones que vertebran y jerarquizan su carácter axiológico, así como sus límites, nexos y 

distinciones esenciales. 

Una vez aplicada la eticidad martiana en el desarrollo de la personalidad del universitario al 

expresar las metas, expectativas profesionales y humanas, voluntad, decisión y posibilidades 
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mediatas de la individualización de las exigencias sociales contextualizadas para la asunción de 

los objetivos formativos de forma intencional y consciente se logra desarrollar modos de 

actuación ético-profesional y trascender en el contexto profesional. 

En la representación gráfica del método propuesto se establecen las relaciones esenciales entre 

los niveles para la formación ético-profesional de la eticidad martiana y los procedimientos del 

proceso formativo que caracteriza el orden de la actividad conjunta entre los profesores y los 

estudiantes en este proceso, lo cual dinamiza su lógica interna en los diversos contextos de 

actuación universitario. 

 

 

Conclusiones 

El método de articulación progresiva entre la eticidad martiana y la  formación ético-profesional 

universitaria, se elabora desde un enfoque sistémico, dialéctico en el que se revela la dinámica 

interna del sistema de relaciones que expresan la lógica de la formación ético-profesional y la 

eticidad  martiana con un carácter consciente, personológico, interactivo y contextual, 

constituye además, la vía pedagógica que dinamiza la formación ético-profesional desde la 

eticidad martiana y lograr el modo de actuación ético-profesional en los estudiantes. Este 

método se convierte en una vía de trabajo metodológico de los docentes en los diversos 

contextos de actuación universitarios, lo que permite dinamizar el proceso de formación ético-

profesional de las carreras universitarias. 
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